BASES DE LA VIl CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA DE BECAS PARA EMPRESAS EXTREMENAS
FUNDACION CB

La experiencia acumulada durante las pasadas ediciones del Programa de Becas nos
impulsa a retocar el modelo seguido. Necesitamos construir sobre los aciertos y
reorientar el trabajo donde encontramos puntos de mejora. En concreto, aspiramos a:

e potenciar a la empresa frente a la asociacién,

e Dbuscar el retorno del talento,

e conectar el emprendedor al ambito empresarial,

e atender a los residentes de nuestra residencia universitaria.

Potenciar a la empresa frente a la asociacion, entendiendo la empresa como la
generadora real del empleo universitario. Apostamos por un empleo estructural frente
al empleo coyuntural. La empresa debe ayudarnos a consolidar al becario como
trabajador estable. Sin renunciar a la colaboracidon con asociaciones e instituciones sin
animo de lucro, nuestra prioridad debe ser la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Buscar el retorno del talento, ya que somos una tierra que quiere ver volver a quienes
tuvieron que marcharse por la falta de oportunidades. Consolidada la figura del
universitario extremeno, es de especial relevancia el retorno de universitarios formados
en Extremadura o fuera de la region. Extremadura necesita poblacién y qué mejor que
una poblaciéon formada.

Conectar al emprendedor con el ambito empresarial es el objetivo que nos permitira
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y al progreso de las personas y las
empresas, basado en el conocimiento y la innovacién; favoreciendo el desarrollo de
proyectos de emprendimiento e innovaciéon social. Buscamos la colaboracién de las
asociaciones empresariales, asi como de proyectos como Agora Internacional sobre
Educacion, Investigaciéon y Empleo.

Atender a los residentes de nuestra residencia universitaria (RUCAB) es un
complemento necesario del Programa. Histéricamente Fundacién CB concedia becas
que financiaban la pernoctaciéon y manutenciéon en la RUCAB, que eran asignadas en
funcion del expediente académico del estudiante y la renta econémica familiar.
Buscamos ligar la concesidon de la beca al compromiso del estudiante con la accidén
social; ambito de actuacion preferente de Fundacién CB.

Dos son las piedras angulares de INICIA, el nuevo Programa de Becas para Empresas
Extremefas Fundacion CB:

1. Becas para universitarios.
2. Premios al emprendimiento.

Piedras angulares que utilizan la fortaleza de los potentes cimientos que le confieren las
instituciones que participan en el Programa:

v Fundacién CB.
v' IberCaja Banco.
v Universidad de Extremadura.

Las “Becas para universitarios” se definen bajo un doble objetivo: 1°) promover el
desarrollo profesional de titulados universitarios desempleados y 2°) ofrecer a las
empresas extremenfas la incorporacién de un equipo humano con cualificacién elevada.




El programa consiste en becar a un maximo de 30 titulados que hayan finalizado sus
estudios en los ultimos cuatro afios, para realizar practicas en una empresa, asociacion,
institucion o entidad sin animo de lucro extremefas, por el periodo maximo de 12
meses, con el fin de complementar la formacién adquirida en la universidad y alcanzar
competencias profesionales para su futuro.

Estas becas estan abiertas tanto a titulados de la Universidad de Extremadura, como a
extremefos que han cursado sus estudios universitarios fuera de la region extremena.

Las modalidades de esta convocatoria son:

e 10 becas para empresas con una duracion mdaxima de un afo, con un
compromiso por parte de la empresa beneficiaria de una renovacién de los seis
meses siguientes al periodo de finalizacidon de esta beca, a través de un contrato
laboral financiado por la propia empresa. Ademas, la empresa beneficiaria de la
beca realizara una aportacion de 2.000 euros al programa de emprendimiento
que este afo se pone en marcha como complemento a las becas y en cuyo
desarrollo podran participar activamente. Las especificaciones del programa de
emprendimiento quedan recogidas en estas mismas bases.

e 10 becas para empresas con una duraciéon maxima de un ano a media jornada.
Bajo esta modalidad no hay compromiso de contrataciéon por parte de la
empresa, pero si una aportacion de 1.000 euros al programa de emprendimiento
referido anteriormente.

e 10 becas para asociacion, institucion o entidad sin animo de lucro con una
duracion maxima de un afno a media jornada. De las cuales, un maximo de cuatro
de estas becas podran ser utilizadas por Fundacién CB.

Los importes establecidos para las modalidades de las becas serdan de 700€ brutos
mensuales para las de jornada completa, y de 350€ brutos mensuales para las de media
jornada, ambos en 12 pagas. Los importes incluyen el neto a percibir, mas el IRPF y seran
asumidos integramente por Fundacién CB.

El periodo de la convocatoria estd establecido desde enero hasta diciembre del
ejercicio.

Este programa se desarrolla seglin lo dispuesto en el Decreto 2317/1993, de 29 de
diciembre, por el que se desarrolla los contratos en practicas y de aprendizaje y los
contratos a tiempo parcial; y en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el régimen general de la
seguridad social de las personas que participen en programas de formacién, en
desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la seguridad
social.

Esta beca es incompatible con cualquier otra de formacién y/o contrato laboral durante
el desarrollo de la misma, su incumplimiento supondra la pérdida de esta beca.

Entre los objetivos que persigue el Programa, cabe destacar:

e Promover el desarrollo profesional de los titulados desde una perspectiva
eminentemente practica, a través del aprendizaje en situaciones laborales reales,
facilitando el contacto de los mismos con el mercado de trabajo, potenciando de
este modo su capacidad de inserciéon laboral. Para ello, la empresa participante
debera asegurar los mecanismos y procedimientos necesarios para su eficacia e
interés desde el punto de vista del titulado, tales como: asignar un tutor
responsable de su seguimiento, asignacion de funciones y tareas directamente
relacionadas con la titulacion por la que el becario ha sido asignado a la
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empresa/institucién. El incumplimiento de dicho requisito dara lugar a la retirada
de la beca asignada.

e Ofrecer a la empresa, asociacion, instituciéon o entidad sin animo la oportunidad
de incorporar a su equipo humano personas con una cualificacion elevada, con la
ventaja de poder ser formadas, desde un inicio en el marco de su cultura
organizacional, lo que reforzara el “saber hacer” de la misma y enriquecera su
capital humano, sin necesidad de contratacion ni sobrecargar su estructura.

Los requisitos que deben de cumplirse son los siguientes:

e Para la empresa, asociacion, institucion o entidad sin animo que deseen formar
parte del proceso de seleccidn, deberan tener relacion comercial con Ibercaja o
su grupo vinculado, disponer de domicilio fiscal en Extremadura y estar al
corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

e Paralos titulados,

o sera obligatorio:
v' Tener cuenta abierta en Ibercaja o su grupo vinculado.
v' Estar en posesion de titulo universitario en el periodo establecido.
v Tener una edad comprendida entre 22 y 35 anos.
v' Estar inscrito en el Servicio Extremeio Publico de Empleo (SEXPE).

o se les valorara:
v'  La nota media del expediente académico.
v' Haber sido usuario de la Residencia Universitaria de Fundaciéon CB

(RUCAB).

La empresa, asociacion, institucion o entidad sin dnimo y los titulados seleccionados se
comprometen a estar a disposicion de Fundacién CB para cualquier actividad
informativa o de otra indole del presente Programa, cuya asistencia sera obligatoria, su
incumplimiento supondra la retirada de la beca.

Se reservan un maximo de cuatro becas de empresas para aquellos titulados que
retornen a Extremadura que, en el caso de no cubrirse, pasarian al listado general de las
ofertadas.

La seleccion de la empresa, asociacion, instituciéon o entidad sin animo, asi como de los
titulados, sera realizada por Fundaciéon CB. Caso de producirse renuncia por parte del
titulado, ésta debera realizarse con una antelacién de 15 dias, por escrito, a la Fundacion
CB, no devengando derecho a percepcién econémica. La seleccién del candidato por
renuncia se realizard por orden de prelacion, siendo Fundaciéon CB quien tendra, en
cualquier caso, la ultima decision respecto a la eleccion de los becarios adjudicados a
cada empresa, asociacion, institucién o entidad sin animo.

Los “Premios al emprendimiento” se definen bajo el objetivo de conectar al
emprendedor con el ambito empresarial, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
sociedad y al progreso de las personas y las empresas, basado en el conocimiento y la
innovacion, favoreciendo el desarrollo de proyectos de emprendimiento e innovacion
social. Los premios tratan de fomentar la cultura emprendedora a la vez que reconoce el
esfuerzo realizado por los emprendedores en un contexto de especial dificultad como
es el actual.

El Programa consiste en premiar a un maximo de 5 proyectos que generen empleo y
valor afadido a través de iniciativas que cumplan una o varias de las siguientes
condiciones:

v" Reforzar sectores tradicionales cubriendo areas de mercado no satisfechas o
abriendo nuevos nichos de mercado.



v"Innovar en sectores tradicionales.

v' Proyectar sectores estratégicos mediante la expansion de sus areas de influencia
o internacionalizacion.

v' Diversificar la economia mediante la introduccién de nuevos productos, servicios
o sectores.

En el esquema de funcionamiento se definen los siguientes actores:

v Fundacién CB e IberCaja Banco que impulsan, promueven y financian la puesta
en marcha de los premios.

v' Las Asociaciones Empresariales Extremefas que apoyan la iniciativa, resultando
claves en la conexion entre el emprendedor y el ambito empresarial.

v' Empresas, que seran las encargadas de financiar y ayudar a la seleccién de los
emprendedores premiados.

v" Emprendedores, que seran los encargados de plantear proyectos que se
consideren de interés.

Cuando la documentacion presentada figure incompleta o falte alguno de los datos
exigidos, se requerird a los interesados para que en el plazo de 5 dias habiles subsanen
los defectos o, en su caso, completen la documentacién. La falta de respuesta a este
requerimiento se entendera como que el candidato renuncia a su participacion en la
presente convocatoria. El requerimiento se efectuara a través de correo electrénico al
interesado.

Este proyecto estd dotado con un maximo de 40.000 euros repartidos en cinco
premios, cuyas cantidades maximas serian de:

- 1°" premio: 15.000 euros
- 2° premio: 10.000 euros
- 3° premio: 5.000 euros
- 4° premio: 5.000 euros
- 5° premio: 5.000 euros

El Programa dara comienzo en el primer trimestre del ejercicio y se desarrollara hasta el
31 de diciembre de 2020.

Podran participar todos aquellos empresarios, en todas sus formas juridicas y sectores
de actividad, incluyendo a los empresarios individuales emprendedores que cumplan el
requisito de plantear proyectos que se consideren de interés o que tengan una idea o
proyecto empresarial potencialmente viable. No sera impedimento tener una empresa
constituida con anterioridad a la solicitud de participacion en los “Premios al
emprendimiento”.

Para ser participante, las empresas a las que se refiere el parrafo anterior deberan
adoptar alguna de las siguientes formas juridicas: Personas fisicas, Sociedades
Andénimas, Sociedades Limitadas y Sociedades Cooperativas. También podran ser
beneficiarios las comunidades de bienes y sociedades civiles aun careciendo de
personalidad juridica. En este supuesto deberan hacerse constar expresamente, tanto
en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de ejecucion
asumidos por cada comunero o socio, asi como el importe a aplicar a cada uno de ellos,
que tendran igualmente la consideracion de participante. En cualquier caso, debera
nombrarse un apoderado o representante Unico, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como participante, corresponden a la comunidad de bienes o
sociedad civil.

Quedan excluidas de este Programa: las empresas publicas y las participadas
mayoritariamente por éstas; las entidades de derecho publico; las entidades sin animo
de lucro, cualquiera que sea la forma que adopten y las participadas mayoritariamente



por estds; asi como las empresas, de cualquier tipo, que tengan por actividad la gestiéon
de un servicio publico.

Los participantes deberan reunir los siguientes requisitos para acceder al afianzamiento:

a.

b.

No haber sido condenados mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, no
estar sujetos a intervencién judicial o no haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostentan la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

Debera encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Estatal y Autondmica, asi como con la Seguridad Social.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso
fiscal.

La justificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en las prohibiciones
para obtener la condicidn de participantes senaladas en las letras anteriores, a
excepcion de la letra e), podra efectuarse por una declaracion expresa y responsable
dirigida al érgano gestor de las ayudas.

Son obligaciones del participante:

Ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la concesion
del afianzamiento en Extremadura.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesién o disfrute del premio.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando cuanta informacién les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Acreditar con anterioridad y posterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion, y con caracter previo al pago, que se halla al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con las
operaciones objeto del proyecto, sin perjuicio de disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.
Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Adoptar las medidas de difusién y dar la adecuada publicidad de la ayuda
recibida.



A efectos de este Programa son proyectos evaluables aquellos que den origen a la
actividad empresarial.

A continuacion se llevara a cabo un proceso de andlisis donde los criterios basicos de
seleccion seran los siguientes:

e Se primara que la idea o el proyecto empresarial presentado sea de caracter
innovador y genere valor anadido en el territorio donde se desarrolle.

e Su capacidad para crear empleo.

e El potencial de crecimiento y viabilidad empresarial.

e Las competencias del equipo de trabajo para la puesta en marcha del proyecto.

e Que los promotores del proyecto, preferentemente, pertenezcan a uno de los
siguientes grupos: desempleados de larga duracion, personas con discapacidad,
mujeres, jovenes o cualquier colectivo en riesgo de exclusion social.

Tras un riguroso proceso de analisis de los proyectos presentados, el 6rgano de decision
designado al efecto anunciara los proyectos seleccionados a través de las redes sociales
de Fundacion CB, con el siguiente calendario de hitos:

e 2 de octubre de 2019: apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

e 29 de febrero de 2020: finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ 31de marzo de 2020: resolucién proyectos seleccionados.

e Plazo de ejecucion de los proyectos. La ejecucion de los proyectos debera
ajustarse en sus condiciones, finalidad, prescripciones y plazos a las condiciones
a las que estaba sujeta la concesion. El plazo para la ejecucién de los proyectos,
serd de seis meses a contar desde la fecha de formalizacion del premio
concedido. A peticién de los interesados, se podran conceder prérrogas. El plazo
de ejecucion, mas las posibles prorrogas que se puedan conceder, no excedera
del 31 de diciembre de 2020.

e Incidencias en la ejecuciéon de los proyectos. Las incidencias en la ejecucién del
proyecto seran resueltas por el érgano de decision., de oficio o previa
comunicacion de los interesados y, en especial, los supuestos de cambios de
denominacién o de las circunstancias societarias con o sin cambios de
titularidad, cambios de ubicacién, modificaciones de la actividad, retrasos en la
ejecucion del proyecto que motive la solicitud de una prérroga, asi como las
modificaciones justificadas del proyecto inicial.

Finalmente, se regula que el érgano de decision encargado del estudio, analisis,
planificacién, ejecucion, decision, seguimiento y control del Programa estara
compuesto por:

v' 2 miembros pertenecientes a Fundacién CB.
v 2 miembros pertenecientes a IberCaja Banco.

Si el Jurado asi lo estimase, todos o algunos de los premios podrian quedar desiertos.
Los aspectos no previstos o regulados en las presentes Bases, asi como la interpretacion
de las mismas en caso de dudas y de otras cuestiones suscitadas de resultas de este
Concurso, seran resueltos exclusivamente por el Jurado, gozando sus acuerdos de la
presuncion de interpretacién auténtica de las presentes Bases. El Jurado tendra
autonomia de decisién o de dictamen, siendo la decisién del Jurado inapelable y contra
él no cabrda ni recurso ni reclamacién de cualquier forma o naturaleza.



